
PROCÈS VERBAL

Assemblée Générale du 06 mai 2024
En présentiel à l’Hôtel de Région de Poitiers et accessible en visio conférence.

Convocations adressées par courriels.

Ordre du jour     :   

✔ Rapport Moral
✔ Parole aux partenaires
✔ Rapport financier 2023/Budget 2024
✔ Les publications de l’observatoire
✔ Perspectives 2024
✔ Appel à candidature pour intégrer le CA
✔ Appel à candidature pour intégrer le Comite Stratégique

Membres présents     :   

cf Annexe « Liste des personnes présentes »

Rapport Moral

L’Assemblée Générale de l’Observatoire a démarré à 13h39.
La  première  prise  de  parole  a  été  l’occasion  pour  Madame  Bertin  (Coordinatrice)  de

présenter l’ordre du jour et de proposer d’effectuer un premier tour de table afin que l’ensemble des
participants (sur place et à distance) puisse se présenter brièvement.

L’Assemblée  Générale  a  ainsi  débuté  par  la  présentation  de  l’organigramme  de
l’Observatoire. Un exemplaire a été distribué aux participants présents. Un exemplaire numérique
sera transmis à la suite de l’Assemblée Générale pour les personnes participant en distanciel. 

La  parole  a  ensuite  été  donnée  aux  deux  co-présidentes  de  l’Observatoire  (Mesdames
Catherine Coutelle et Alexandra Duval.) concernant le  rapport moral . Plusieurs points ont alors
été développés : 

- remerciements aux salarié.es et partenaires financiers (État et Région)
- rapport d’activité 2023
- restructuration de l’OVSS-NA et évolution des ressources humaines. Suite aux départs des

salariées  Mme  DAGORN,  Mme  MATHIS  et  Mme  MARTIN,  plusieurs  recrutements  ont  été
effectués. Le recrutement de deux chargé.es de mission à mi temps (Mme GASMI et Mr GAMAIN)
en octobre 2023 et diffusion d’un poste pour un temps plein de coordination (Arrivée de Mme
BERTIN le 04 mars 2024 sur ce poste). 

- création de nouveaux organes : conseil scientifique et comité stratégique



- impulsion de la dynamique partenariale
- reprise de contact en vue de la publication du 25 novembre 2023, méthode nouvelle de

recensement  des  chiffres  des  Violences  Sexistes  et  Sexuelles  selon  les  préconisations  de  la
MIPROF : données N-1 concernant les violences sexistes et sexuelles et plus seulement autour des
violences conjugales.

- redynamisation du site internet avec refonte par une prestataire extérieure

ADOPTION DU RAPPORT MORAL  A L’UNANIMITÉ 

Parole aux partenaires

Les  partenaires  financiers  se  sont  alors  exprimés.  Mme  VALLOIS-ROUET,  a  valorisé  les
nombreuses  présences  lors  de  cette  instance  et  a  remercié  la  mobilisation  de  l’ancienne co-
présidente,  Mme Voyer, et  celle  des  co-présidentes  actuelles.  Elle  rappelle  l’engagement  de  la
région  lors  de  la  création  de  l’OVSS-NA et  souhaite  que  la  restructuration  associative  puisse
inscrire l’Observatoire dans un déploiement perenne. Mme LAPEYRADE a également exprimé ses
remerciements  et  a  salué la  nouvelle  dynamique de  l’OVSS-NA. Elle  évoque l’engagement  de
l’État et des services déconcentrés autour de la question des violences sexistes et sexuelles sur le
territoire de la nouvelle Aquitaine. Elle rappelle les chiffres qui demeurent alarmants à ce sujet et
exprime  la  nécessité  de  mieux  les  connaître  afin  d’objectiver  cette  problématique.  Mme
LAPEYRADE fait part de nouvelles actions dans le cadre du plan interministériel en évoquant,
notamment,  la  mise  en  place  de  structure  d’accueil  médico-social  avec  possibilité  de  dépôt  de
plaintes sur place. 

Rapport financier 2023/budget 2024

Monsieur  BOUFFARD  (cabinet  comptable  BAKER-TILLY)  a  ensuite  présenté  le  rapport
financier 2023.  Les subventions allouées en 2023 ont été  de 50 000 euros (25000 euros de l’
Etat/25000 euros  de  la  Région  sur  une  durée  de  15  mois).  A cela  s’ajoute  les  cotisations  des
adhérent-e-s qui se sont élevées à 2500 euros et la contribution volontaire : le travail bénévole ayant
été important en 2023. Les charges de fonctionnement ont été de 11 000 euros sur l’exercice 2023 et
les charges du personnel ont été de 27 800 euros en 2023. Bien que les résultats de l’exercice
comptable de l’association se trouvent à l’équilibre à + 1784 euros, il est important de noter qu’en
l’absence d’arrêt (congé maternité+maladie) de l’ancienne coordinatrice, ce résultat aurait été une
perte de 25000 euros.

ADOPTION DU RAPPORT FINANCIER ET DE L’AFFECTATION DE RÉSULTAT SUR
LE NOUVEAU BUDGET 2024 A L’UNANIMITÉ

Mme BOUCHAUD, trésorière de l’association, a présenté le budget 2024. Le montant étant
de 130 000 euros. 

ADOPTION DU BUDGET 2024 A L’UNANIMITÉ



Publication de l’Observatoire

La séance s’est poursuivie par la présentation de la méthodologie de travail des publications et le
recensement des données chiffrées effectuée par les deux chargé.es de mission de l’Observatoire,
Mme GASMI et Mr GAMAIN. Ainsi, ils ont pu expliciter les modalités de recueil des statistiques et
la  méthodologie  pour  les  publications  thématiques  et  les  publications  du 25 novembre.  Ils  ont
également  pu  faire  part  des  difficultés  rencontrées  pour  réaliser  ces  publications  ainsi  que  les
perspectives d’amélioration pour 2024.

Perspectives 2024

Mme BERTIN, coordinatrice de l’observatoire a continué en évoquant les perspectives 2024 qui se
sont déclinées en plusieurs points :

- Consolider les publications pour les 25 novembre et les 8 mars en allant à la rencontre des
institutions et partenaires pour favoriser la transmission des données,
 - Mutualiser les outils et bonnes pratiques ( mise en oeuvre de webinaire en collaboration 
avec les déléguées départementales aux droits des femmes),

-  Impulser  des  expérimentations  par  des  recherches  et  études  en  lien  avec  le  Conseil
scientifique  (plusieurs  collaborations  et  projets  sont  initiés :  favoriser  la  visibilité  de  plusieurs
études en collaboration avec le Cif-Sp et l’agence Régionale Culturelle, continuité du travail avec le
CROS-NA autour des violences sexistes et sexuelles dans le sport, état des lieux autour du parcours
des femmes victimes de violences réalisé par Mme GASMI et Mr GAMAIN pour cibler un sujet
d’étude pour 2025,…),

-  Consolider le  réseau  (déplacement  physiques,  participation  à  une  journée  inter-
observatoire, mise en place du Comité stratégique, mise en place d’une journée fédératrice en lien
avec l’ARS…),
- Développer  la communication (site internet, réseaux sociaux : instagram/Linkeln).

Un temps d’échange avec les membres présents s’est alors initié : 

-  La fédération Régionale des plannings Familiaux : évoque leur dispositif « Ton plan à toi » à
diffuser  sur  le  site  de  l’OVSS-NA et, réciproquement,  soumet  un  rapprochement  de  collectifs
féministes pour de  futures adhésions.
- L ‘Association Le  Centre :  valorise la mise en place de fiches-concept juridiques récemment
publiées sur le site internet de l’OVSS-NA.
- LE CROS-NA : met en avant la collaboration CROS/OVSS-NA qui est cohérente compte tenu
des axes de travail qui convergent, forte coordination avec le plan d’action contre les violences
sexistes et sexuelles lancée en 2022 à l’attention du mouvement sportif qui concerne une vingtaine
de ligues et comités.
- L ARS-NA :  fait part de l’engagement financier de l’ARS auprès de l’OVSS-NA : 15 000 euros
en 2024/ 20 000 euros en 2025
- Le  Rectorat  Bordeaux :  souhaiterait  une  concertation  plus  soutenue pour  veiller  au  cadrage
transactionnel des relations entre le rectorat et l’observatoire.



Appel à candidature pour intégrer le Conseil d’administration     

Ont déposés leurs candidatures : CROS, FR-CIDFF, FR-MFPF, ARS, Groupement de Gendarmerie
du sud-ouest, ARS-NA, association Audacia : ADOPTE

Appel à candidatures pour intégrer le Comité stratégique     

Ont  déposés  leurs  candidatures :  Groupement  Gendarmerie  Sud-ouest,  FR-CIDFF,  FR-MFPF,
CROS-NA, Mairie de Bordeaux : ADOPTE

Fin de séance à 15h35. 

Catherine COUTELLE
Alexandra DUVAL

Co-présidentes OVSS-NA


